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Sunus

SELAMI OZCELIK
Baskan

Degerli Meslektaslarim,

11. Dénem Sube Ydnetim Kurulu olarak iki yil-
Ik galisma ddénemimizin sonuna geldik. 1954
Yiinda 6235 sayih Turk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanunu ile kurulan Odamiz da,
57. yihini geride birakmistir TMMOB, Oda ve
Sube yoéneticilerimiz tim Gyelerimizle birlikte,
bu yillar icinde mesledimizin kamu yararina,
bilim, sanat ve planlama ilkelerine gére uy-
gulanmasi icin micadele vermigler, Gyelerimiz
arasindaki iliskileri dizenlemeye cgalismislar,
mesledimizin bir adim daha ileriye gotlrle-
bilmesi icin ugras vermislerdir. Bu onurlu ma-
cadelelerinden dolay! kendilerini saygi ve min-
netle aniyoruz.

1954 yilinda gikarilan 6235 sayili Tirk Mihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu ile kuru-
lan birligimiz ve bagli odalar, 1961 Anayasasi
ile, anayasal glivence altina alinmisti. 12 Eyll
1980 darbesi ile, 6nce faaliyetleri askiya ali-
nan, devaminda cikarilan kanunlarla yetkileri
budanan odamiz ve birligimiz, her seye rag-
men 1982 Anayasasinda da kendine yer bula-
rak, “kamu kurumu niteliginde meslek odas!”
olarak anayasal varligini sirdarmastir. An-
cak, butin bu slireg boyunca kenti, cevreyi ve
gayrimenkull bir rant ve yagma araci olarak
godren, basta yerel yénetimler olmak Uzere,
merkezi yonetim ve kapitalizmin temsilcileri
tarafindan odamiz, slrekli hedef tahtasinda
tutulmustur.

Mimarlarin, kentle ilgilenmesini ve kent yag-
masina karsi gikmasini gikarlarina karsi engel
olarak goérenler sunu unutmamalidirlar ki, mi-
marlar micadeleden bikmaz. Zira, mimarla-
rin kentle ilgilenmeleri ve kente karsi islenen
suglara karsi durmalari, onlarin mesleklerinin
geregdidir. Bu durum yargisal ictihatlarla da pe-
kismis bir olgudur.

Plan yapim silireci yasa, yonetmelik ve bilim-
sel kurallara uygun olarak islemesi gereken
bir butindar. Bilindigi gibi bu slreg, Ust 6l-
cekli planlardan baslayarak, uygulama imar
planlarina ve devaminda bina projelerine ka-
dar birbirini takip eder. Cevre dlizeni plani,

nazim plan, uygulama imar plani hazirlama
slrecinde, daima, bir hiyerarsi takip edilir.
Ancak son dénemlerde bu slireg, nerede ise,
tersine dénmis durumdadir. Gayrimenkul sa-
hibi veya yatirnmcinin dislincesindeki bina
igin dnce, avan proje hazirlaniyor, ardindan
buna gore nazim plan ve uygulama imar pla-
ni tadilatlari yapilarak streg tersinden isletil-
meye calisihyor. Imar planlari, her yil yapilan
ylzlerce degisiklikle butanligund vyitirmis,
belediye meclisleri de bu isin legal, ama bi-
limsel gergeklerden uzak ve kamu yararina
aykiri hale getirilmesinin araci konumuna di-
sUridlmustdr. Toplum ve kamu yarari, yerini
kisisel cikarlara ve ranta terk etmis durum-
dadir.

Kentsel dontsim ve kentsel yenileme, gevre,
toplum, bilimsel veriler, kamu yarari, planlama
ilkeleri, yasa ve ydnetmelikler hige sayilarak,
rant icin yapilir hale getirildi. Daha 6nce TOKI
bu isin araci olarak kullanilirken, onun yaptik-
lar yetersiz bulunmus olacak ki, cevre ve se-
hircilik gibi iki zit kutup bir araya getirilerek
tim yetkilerin bir elde toplanmasi saglanmistir.
Yetkilerin bir elde toplanmasi sayesinde, gev-
re adina olaya karsi cikabilecek olanlar, hiye-
rarsik sistemde kontrol altina alinarak, rantin
onlindeki engeller de, dikensiz gil bahgesine
doénlstlrdlmads oldu.

Artik, kent ve gevreye karsi islenen suglar sis-
tematik bir yapiya kavusturularak, éntindeki
tim engellerin kaldirilmasi igin gereken her
sey yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2011 genel
segimlerinden hemen 6nce, 8 Haziran 2011
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan bir dizi Ka-
nun Hikminde Kararname ile girdigimiz “ka-
rarnameler” slirecinde 6nce, 636 sayili KHK
ile, “"Cevre ve Orman Bakanlidi” ile “Bayindir-
ik ve Iskdn Bakanli§i” “Cevre, Orman ve Se-
hircilik Bakanhg1” adi altinda birlestirilmistir.
Ancak, daha bu birlesme saglanamadan, se-
cimlerden sonra 4 Temmuz 2011 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yurlrltige giren 644
sayili KHK ile, bakanlk yeniden ikiye bdlu-
nerek “Cevre ve Sehircilik Bakanhgi” ile “Or-
man ve Su Isleri Bakanhgi” kurulmustur. Yeni
bakanin atanmasindan sonra, yetkiler bakan
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ve ekibince yetersiz bulunmus olacak ki, 17
Adustos 2011 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanan 648 sayili KHK ve bundan bir ay sonra
17 Eylal 2011 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanan 653 sayili KHK ile, dnceki bazi Kanun
ve KHK'lerde degisiklikler yapilarak bakanli-
dgin vyetkileri artinlmistir. Taninan vyetkilerle
bakanhdin meslek odalari Gzerindeki vesayet
yetkisi, muglak ifadelerle, hiyerarsik hale ge-
tirilmeye ve odalarin “Kamusal” ve “ Ozerk”
kimligine muidahale yolunun agilmasina ca-
isilmistir. Bakanlik blinyesinde, Mesleki Hiz-
metler Genel Mudarligu adi altinda yeni bir
genel mudurlik ihdas edilerek, Anayasamiza
gore kamu kurumu niteliginde 6zerk meslek
kuruluglari olan ve yasa ile kendilerine veri-
len gorevleri yapan meslek odalarinin gbrev
ve yetkileri bu muadurlage aktarilmak isten-
mektedir.

Ayni KHK'lerle, yerel yonetimlere ait imarla il-
gili pek cok yetki de bakanhgin elinde topla-
narak kent, cevre ve gayrimenkulle ilgili tim
yetkilerin, gerektiginde, tek elde toplanmasi
saglanmistir. Buradaki “gerektiginde” s6zini
ozellikle kullandim. Soylemek istedigim, sani-
rim, anlasiimistir. Oyle bir bakanlik diisiiniin ki,
istediginde (!) nazim plan yapacak, uygulama
imar plani yapacak, insaat projelerini onayla-
yacak, insaat ruhsati verecek, yapi kullanma
izni verecek... TOKI'ye ait yetkilerin buyik
bir kismi da, artik, bakanligin elinde... “S6zilin
bittigi yer” burasi olsa gerek. Kent, cevre ve
gayrimenkulle ilgili rant kapilari ardina kadar
acik... Ornek mi? Cevremize bakmak yeter, sa-
nirim.

Bilindigi gibi, 2011 yili basindan bu yana, yapi
denetimi tim Tlrkiye'de, yapi denetim sirket-
lerince yapiliyor. Sorunlar ve belirsizlikler bir
tarll bitirilemedi. Sirekli dedgisen mevzuat ve
birbiri ile celiskili cok sayida genelge... Butln
bunlarin 6tesinde, mimarlan, i1srarla, yapi de-
netim sisteminin disinda tutma cabalari... Bir
mimarin ayni anda 360.000-m? ingaatin hem
projelerini hem de ingaatini denetleyebilme
beceri ve giciine sahip olmasi... Insanisti
bir gli¢ ve beceri... Oysa, bir insaat mihendi-
si, projelerini baska meslektasinin denetledi-
gi 60.000-m? insaati denetleyebilmekte... Bir
Makine veya elektrik mihendisinin, ayni sart-
larda denetleyecedi alan 120.000-m?... Celiski
cok net ve acik...

648 Sayili KHK'nin 27. maddesi ile 4708 sayi-
ll kanunun 5. maddesinde yapilan degisiklik-
le, denetim Ucretinin, yapi maliyetinin %1,5’i

olarak belirlenmesi sonucunda denetim firma-
larinin yasayacadi zorluklar... Belediyelerce
yapilan is ve islemlerin bir kisminin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na bagh mudurliklere ak-
tarilmasi sonucu olusan gok baslilik... Ozetle,
her konuda yetkilerin merkezilestiriimesi ca-
balari...

Imar Kanunu’nun yeniden yapilmasi igin yi-
rattlen calismalarla ilgili séylentiler olmasi-
na ragmen, isin 6z0 ile ilgili, yeterli dizeyde
bir bilgi kamuoyuna yansimis dedil. Yansiyan
bilgiler arasinda, yapi denetim sistemi, mi-
teahhitlik, plan yapimi ve ruhsatlarla ilgili
kokla degisikliklerin dusunaldigu var. Son
dénemde vyapilanlar, distntlenlerin kent,
¢evre, kamu yarari, yerel yénetimler ve mi-
marlik camiasinin hayrina olmayacagini soy-
lemek icin kahin olmaya gerek olmadigini
gosteriyor. Olay, odamizca da yakindan takip
edilmektedir.

BUtlin bu olumsuzluklarla iginizi kararttigi-
min farkindayim. Ne yazik ki, bitin bunlar
Ulkemizin gergekleri. Burada, bir iki cimle ile
de olsa glizel seylerden bahsedeyim. Bildigi-
niz gibi, Amasya ve Sinop temsilciliklerimiz
kendi binalarimizda hizmet vermeye basladi.
Once Amasya temsilciligimiz, Vakiflar Genel
Madurliga’'nden 49 vyilidina kiraladigimiz bir
eski eserin yerine yaptirdigimiz binamiza ta-
sindi. Ardindan, Sinop temsilciligimiz, 2010 yili
baslarinda eski eserin restorasyonunun, 2011
yili sonlarinda tamamlanmasi ile bu binaya ta-
sindi.

Sube binamiz igin 2010 yilinda aldigimiz Ata-
tlirk Bulvarindaki arsamiz igin, 2011 yilinda
actigimiz proje yarismasi temmuz ayinda
tamamlanmisti. Bugin igin uygulama proje-
leri de tamamlanarak birinci kesif ve yakla-
stk maliyet hesaplarinin tamamlanmasi igin
calismalar son asamaya gelmis durumdadir.
Ihalenin yapilmasi siireci, yeni ydnetime ka-
lacaktir.

Birlik ve dayanisma iginde daha glizel glinlere
ulasacagimiza olan inancimizi yitirmeden, ge-
lecek glnlerin buglinlerden daha aydinhk ol-
masi diledi ile hepinize saygilar sunarim.

Selami OZCELIK
Mimarlar Odasi
Samsun Sube Baskani



4 MIMARLIK BULTENI /ocak 2012

[ mimARLAR ODASI SAMSUN SUBESI

Temsilcilik Secimleri Gergeklestirildi

Aralik ayi icerisinde gerceklesen Temsilcilik Genel Kurul ve segimleri sonucunda olusan yonetim
kurullari gérev dagilimlarini gergeklestirdi. Yonetim Kurullarindaki meslektaslarimizi kutluyor,

galismalarinda basarilar diliyoruz...
SsiNOP TEMSILCiLIGI

Baskan : Mehmet Ismet AYKIN
Sekreter: Nedim CEPNI

Sayman : Cemalettin ERCAN

Uye : Deniz YALCIN

Uye : Candan COSKUNARSLAN

e ¥ L.

TOKAT TEMSILCILiGI

Baskan : Erdal SANSAR
Sekreter: Eyup TOP
Sayman : Mustafa METIN

Uye : Ozkan ONER
Uye : Hasan SAHIN
Uye : Hatice KARA

AMASYA TEMSILCILiGi

Baskan : Hisamettin SECILMIS
Sekreter: 1. Hakki GOZTAS
Sayman : Kamil EKSI

Uye : Serhat OZTURK

Uye : Sevcan USTA TOPAL
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Mimarlar Odasi Sinop Temsilcilik Binasi

26 Kasim 2011 Tarihinde Hizmete Aciimistir

Meydankapi Mahallesi'nde Mimarlar Odasi
tarafindan satin alinmasinin ardindan asli-
na uygun olarak restore edilerek, Mimarlar
Odasi Sinop Temsilciligi haline dénisttrilen
tarihi bina térenle hizmete girdi. Térene Si-
nop Valisi Dr. Ahmet Cengiz, Belediye Baska-
ni Baki Ergil, Sinop Ticaret ve Sanayi Odasi
(TSO) Baskani Erol Derici, Mimarlar Odasi
Uyeleri ile gok sayida davetli katildi. Acilis
kurdelesini kesen Sinop Valisi Dr. Ahmet
Cengiz, Mimarlar Odasi'nin atil durumdaki
tarihi binay! restore etmek suretiyle tarihe
sahip ciktigini gosterdigini soyledi. Tarihi
mirasi koruma noktasinda yapilan tim giri-
simlere destek olduklarini kaydeden Ahmet
Cengiz, yikilmak tzereyken ayaga kaldirilan
tarihi binanin yapiminda emedi gegenlere
tesekkur etti.

Acilisa katilan davetlilere tesekklir eden
Mimarlar Odasi Sinop Temsilcilik Baskani
Ismet Aykin’da, Sinop’un tarihi dokusuna
sahip cikmak adina bircok projeyi hayata
gecgirmek istediklerini belirtti. Aykin, “Res-
torasyon projemize gore bu mekana sade-
ce Mimarlar Odasi temsilcilik hizmeti degil,
cesitli fonksiyonlar da dahil edildi. Binanin
konumu dolayisiyla giizel ve genis bir bah-
ceye sahip olmasi, zemin katta dinlenme ve
kafeterya mekéanlari dastntlmus, 1. katta
hizmet ve toplanti odalar yer almis, 2. ve
en Ust kata ise mimarhk 6grencilerine yaz
okulu imkanlarini saglayacak sekilde fonksi-
yon verilmistir. Bu gaptaki tescilli bir yapinin

!

——

gercek anlamda aslina uygun olarak onaril-
masil, restorasyonu ve yasatiimasi yolundaki
ilk adimi Mimarlar Odasi atmis oldu. Dilegi-
miz, attigimiz bu adimin, kentimizin kdltar
ve sivil mimari 6érnegdi olan diger yapilarinin
yasatilmasi yolunda olumlu bir 6rnek teskil
etmesidir” diye konustu.
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Binanin Cokmesi Icin Deprem Gerekmiyor

BURHAN TANERI

Mimar

Yizlerce binanin yerle bir oldugu ve 654 kisi-
nin hayatini kaybettigi 6nce 7,2 daha sonra-
sinda 5,6 buyukligindeki Van depremleriyle
ilgili baslatilan sorusturma tamamlandi. Dep-
rem sonrasl enkaz yiginina donisen binalarin
kolonlarinda demir ve gimento yerine briket
kullanildigi ortaya cikti.

Van'daki depremin ardindan savcilik; yikilan
binalarin miuteahhitleri ve ruhsat veren tim
ilgililerle yapi denetim elemanlarini da kapsa-
yan bir sorusturma baslatti. Enkazlar, numa-
ralandirlarak numuneler alindi. Enkazlarda
ciddi ihmaller ortaya cikti. Hazirlanan rapor-
da, binalarin insasinda yapilan hatalara ve ih-
mallere dikkat g¢ekildi. Yerle bir olan binalarin
bircogunda malzemenin eksik kullanildigr vur-
gulandi. Raporda birgok yapinin birbirine olan
zorunlu teknik uzakligin ve ylUksekligin dikkate
alinmadigini ve bunun bazi saglam insa edildigi
dusinulen binalara da zarar verdigi kaydedildi.

BINANIN SAGLAMLIGINDAN SONRA, EN
ONEMLI KONU BAKIMIDIR

Van'da meydana gelen depremler sonrasinda
bina glvenliginin yani sira bina bakimi da giin-
deme geldi. Betonarme binanin tasiyiciligini
saglayan bu iki unsur Beton ve demirdir. Bun-
larin standartlar dahilinde hesaplanmasi ve
uygulanmasi gerekiyor. Bu islem dogru yapil-

mazsa yalnizca bakimla bina glglendirilemez.
Bakimla binanin tasiyici sisteminin zayiflamasi
Onlenebilir. Yillar gectikce betonun dayaniklih-
gini kaybetmemesi ancak yapim sirasinda ali-
nan Onlemlerle saglanabilir. Bu sonradan du-
zeltilebilecek bir durum degildir.

DEMiR KOROZYONA MAGDUR KALMAMA-
LI. KOROZYON VAR ISE, BINADA SORUN
VARDIR

Bakimla alakali en kritik énlem olarak insaat
demirinin korozyona ugramamasi saglanma-
lidir. Daha ¢ok bodrum katlarinda, rutubetli
alanlarin sirekli rutubet halinde kalmasi bir
dénem sonra beton igindeki demiri paslandi-
rir. Demirde de hacim genislemesi olur. Beton
catlayinca mevcut olan rutubetle birlikte demir
daha fazla paslanir. Bu paslanma demir bo-
yunca ilerler, binanin zeminindeki demir pas-
lanmasina 6énlem alinmazsa demir pasi catiya
kadar gider. Binalarin rutubetten korunmasi
icin dzellikle bodrum katlar ve dis cephelerin
bakimi yapilmalidir. Catlayan, su alan noktalar
varsa ise; bu noktalarin izolasyonlarinin yapilip
rutubete karsi korunmasi éncelikli olmahdir.

DEMIR BETONUN ICINDE GOZUKUYOR VE
PASLI ISE SIKINTI VARDIR

Binanin bodrumundaki ufak bir nem bile demi-
rin mukavemetini azaltacaktir. Binada 14'luk
demir kullandiniz, eder bu demirde paslan-
ma var ise bu demirin mukavemeti 10’luk
demirin seviyesine iniyor. Bina sayet zemine
oturmayi farklh yapmissa, yani bir taraf 4 cm.
Obur kése 10 cm. oturmussa tehlikenin ha-
bercisi olabilir. Zaman iginde binalar zemine
tamamen oturur. Bu oturma sirasinda, Siva-
si, duvarinda olan gatlak énemli degildir. Ama
eder taslyicl sistemde catlaklar olustuysa bi-
nanin kesinlikle takviye edilmesi gerekir. Eger
bina Takviye edilmedigi takdirde birinci sar-
sintida olmasa bile ikincisinde yikilir. Van’da
Bayram Oteli'nde bu durum vyasanmistir.
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BINALARDAKI ZEMIN SUYU
DRENE EDILMELIDiR

Binalarin guivenligdi igin diger 6nemli husus bina-
larda zemin suyu drenajidir. Binanin temel altina
giden suyun dogru drene edilmediginde zaman-
la zemini yumusatir, zamanla da catlaklar mey-
dana getirir. Bu betonun saglamhgini dasardr.
Ayrica 1990 Oncesi binalarin hig birinde beton
kalitesinin olmadigi bilinen bir gercektir. Beton
ve demir dogru kullanilsa da eder binanin zemin
hesaplari yanlssa bina zamanla kayabildigi gibi
tasiyicl kolonlarinda catlaklar olusur. igerisinde-
ki demir zamanla paslanir mukavemetini kaybe-
der. Ufak bir sarsintida bina yikilabilir.

BINA YONETMENLIKLERE UYGUN INSAA
EDILMEMISSE. BEKLENEN SON EN UFAK
SARSINTIDA GERCEKLESECEKTIR

Betonarme binanin émri eder usulline gore ya-
pilmis ise fazla 80 yil oldugu ifade ediliyor. Bu
noktada dikkatinizi cekmek isterim. Eger tekni-
dine ve deprem yodnetmenligine gore bina insa
edilmemisse bu slireg, en kiglk depreme veya
titresime kadardir. Usulline ve yénetmenliklerine
uygun binalarda betonarme ve demir yorgunlu-
duna karsi zaman zaman kontrol ettirilmelidir.

YAPABILECEK GOZLEMLER NELERDIR?

Depremde yasanacak facialara karsi oncelik,
binalarin deprem ydnetmeligine uygun insa
edilmesi, statik yapilarinin ve proje uygulama-
larinin dogru bir sekilde yapilmasi ve denet-
lenmesidir. Binanizda saglamlik ve givenilirlik
olarak basit gézlemleri sizde yapabilirsiniz.

Binada gatlaklar var mi? Catlak nerede olusmus?
Tastyici kolon ve kirisler bu gatlaklardan etkilen-
mis mi? Binada ruhsatina aykiri olarak kat ilave-
si yapilmis mi? Kolonlarda ve kiriglerde siva d6-
kilmus, alt da demir géziikiyor mu? Binanizda
Ozellikle var ise bodrum kat da rutubet ve nem
var mi? Bodrumunuz da su birikiyor mu? Bina-
nin zemin veya bodrum katinda dekorasyon ve
kullanis amaciyla kolon eksiltmesi yapiimis mi?
Bu gb6zlemlerinizden en az ikisi olusmus ise, gok
fazla zaman kaybetmeden Ilgili Resmi Kurum-
lara ve TMMOB'a bagli Odalara basvurunuz.
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TMMOB 2. Kadin Kurultay! Sonuc Bildirgesi
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MIMAR, MUHENDIS VE SEHIR PLANCISI KADINLARIN
SORUNLARINI DILE GETIREREK BUNLARA YONELIK CO-
ZUM ONERILERI SUNMAYI AMAGCLAYAN VE TMMOB 41.
DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU'NCA YAPILMASI
KARAR ALTINA ALINAN TMMOB 2. KADIN KURULTAYI
ANKARA'DA 17-18 ARALIK 2011 TARIHINDE IMO TEO-
MAN OZTURK TOPLANTI SALONU'NDA GERCEKLESTIRIL-
MISTIR. KURULTAYA MIMAR, MUHENDIS, SEHIR PLAN-
CILARI OLMAK UZERE TOPLAM 252 KADIN DELEGE iLE
KADIN ORGUTLERINDEN VE GESITLI KURUMLARDAN 58

[ mimARLAR ODASI SAMSUN SUBESI

17-18 Aralik 2019
188 Teompn Orturk Salonn

diHK &R

KONUK KATILMISTIR.

17-18 Aralik 2011 Ankara

Kapitalizm ve Kadin, Toplumsal Cinsiyet Rol-
leri, Kadina Yodnelik Siddet, TMMOB'de Kadin
Orgiitlenmesi konu basliklar altinda 4 otu-
rumda gergeklestirilen Kurultayimizda, yerel
kurultaylarda kabul edilen 6nergeler degerlen-
dirilmistir.

Oncelikle hepimizi derinden etkileyen Van ilin-
de yasanan afet nedeniyle aramiza katilama-
yan Van kadin Gyelerimizin acisini paylasiyor
tim kadinlar olarak sevgi ve desteklerimizi bir
kez daha sunuyoruz.

Bugin TMMOB'nin 380.000 olan toplam uye
sayisinin %19'u kadinlardan olugsmaktadir. 2.
Kadin Kurultayimiz, TMMOB 6rgatlalugandeki

kadinlarin 6rgit igindeki temsiliyetinin artiril-
masi yolunda atilan adimlardan biridir.

Kadina ydnelik ayrimcilik, sémiri ve siddet,
esitsizligin, sinirsiz  tiketimin, sOmurdndn,
yoksullugun sistemlestirildigi kapitalizmin do-
dal sonuglarindan sadece biridir. Egemen sini-
fin gikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi
¢ozilmeden 6zgir ve esit bir toplum olusmasi
mimkuin degdildir.

Kadinlarin, kadin olduklar igin karsi karsiya
kaldiklar siddet, taciz, tecavtliz, glvencesizlik
gibi sorunlarin ¢gézimunde 6rgutli bir mica-
dele verilmesi gerektigi aciktir.
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Evrilme slrecinde kapitalizmin kadin ile kur-
dudu iliski, ihtiyaca bagl olarak “ucuz emek -
kutsanmis annelik” arasinda gidip gelmektedir.

Buglin llkemizde toplumsal cinsiyet ayrimci-
g1, aile ici iliskilerden baslayarak toplumsal
hayat igerisinde her diizeyde yasanmaya de-
vam etmektedir. Is yasaminda, sosyal yasam-
da, aile ici yasamda kadinin kadin olmasindan
kaynakh sorunlar, tarihsel, kiltirel, dinsel fak-
torler nedeniyle géormezden gelinerek kadin,
indirgemeci bir mantikla ele alinmakta ve “sig”
politikada malzeme olarak kullaniimaktadir.

Meslek segimleri ve is yasaminda da cinsiyetgi
is boliumi ciddi bir sorundur. Oysa cagdas ya-
samda kadin ve erkek, toplumsal is bélimine
katildiklari oranda hayata ortak olabilmektedir.

Mihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin
editim sahibi olmalan toplumsal rolleri nede-
niyle ylklendikleri sorumluluklarini azaltma-
makta, is yasamlarindaki sorunlarini boyutlan-
dirmaktadir. Ailedeki cocuk bakimi ve egitimi,
yasl ve hasta bakimi tim kadinlar gibi asli va-
zifeleri olarak goérilmekte ev ici emekleri go6-
rinmez kihnmaktadir. Is yerlerinde ayni editim
ve ayni sorumluluklar tasidiklari erkek mes-
lektaslarina gore daha dlsik Ucretlerle calis-
tinlmakta, isten cikarilacaklar listesinde ise 6n
siralarda yer almaktadir. Doganin verdigi do-
gurganhk o6zelligi dezavantaj olmakta, hamile
olmak artik ise yaramaz eleman olmak anlami-
na gelmektedir. Ne zihnen ne de bilgi birikimi
olarak erkek teknik elemanlardan higbir eksi-
gi olmayan kadinlarimiza cinsiyet ayirimciligi
daha is ilanlarinda dayatiimakta, erkek mihen-
dis arayan ilanlarla yoluna ket vurulmaktadir.

Buglnkil siyasi iktidar, kadina yodnelik siddet
yasasl! yerine “Ailenin Korunmasi Kanununu gi-
karan, kadin erkek esitliginin saglanmasi icin
kurulmasi istenen komisyonu, “Firsat Esitligi
Komisyonu’na geviren bir siyasi bakisa sahiptir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhgr'nin
yerine “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi"nin
kurulmasi ile kadin hareketinin miicadelesi ge-
riletilmeye calisiimaktadir. Bu dedisiklik plani
ile kadin erkek esitligini saglamakla gorevli
tek genel mudirlik olan Kadinin Statist Ge-
nel Mudarliga bu yeni bakanhgin altinda yer
alarak ve kadin erkek esitligini saglamakla yu-

kimld bir kurum olmaktan cikarilarak yardim
dagitma 6rgltl haline getirilmektedir.

Bu dizenleme ile kadinin birey olarak tanim-
lanmasina son verilmis, kadin aile ve namus ile
kurumsal olarak da 6zdeglestirilmistinr. TMMOB,
kadini gérmezden gelen, kadinin kisiligini yok
sayan, bakanhdin adindan bile “kadin”i gikaran
bu siyasi anlayisa karsi Ulkemizdeki kadin 6r-
gUtlerinin yUrtttaga aktif micadeleyi destekler.

TMMOB, hitkUmetin kadina doéntk ilkel tutu-
munu somutlastirarak, kadinin toplum yasami
ve istihdam disinda birakildigi cag disi politi-
ka ve uygulamalari tespit eder ve kamuoyuyla
paylasir. Birligimiz, bu olumsuzluklarin gideril-
mesinde egitimi bireyin ve toplumun 6zglrles-
me slrecinin bir parcgasi olarak gérmektedir.
Kisileri baski altina alan, aralarinda insani esit-
sizlikler Greten, yaraticl ve Uretici dinamiklere
ket vuran sistemlerde 6zglrligin gercek an-
lamda hayat bulmasi mimkun dedgildir.

Emegin, haklarin korunmasi, yasam standartla-
rinin genisletiimesi ve insanca bir yasam, tim
emekgilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet
ayrimini derinlestirerek somirdiigi emekcilerin
bu saldirlya ortaklasa yanit vermeleri kaginil-
mazdir. Kadinlarin, 6érgitli emek muhalefetinin
asli unsuru olarak, birlik 6rgutlaltigu icerisinden
baslamak tzere toplumsal muhalefetin tim kat-
manlarinda temsil ve tesvik edilmesi son derece
onemlidir. Kadin mlcadelesi, glgli toplumsal ve
sinifsal temellere dayanmal ve “toplumsal cinsi-
vet esitligi” bakis acisini yansitmalidir.

TMMOB, tim Uyelerinin cinsiyet ayrimciligina
karsi bilinglendirilmesi, toplumsal cinsiyet esit-
ligi ve farkindalginin icsellestirilmesi igin caba
sarf eder.

Ulkemizde; basta kadina ydnelik siddetin 6n-
lenmesi olmak Uzere kadina, yasamin icinde
hak ettigi yerin kazandiriimasi igcin TMMOB,
sOylemini “toplumsal cinsiyet esitligi” temelin-
de olusturarak kamuoyuyla paylasir.

Birligimiz, egemen sinifin gikarlarina hizmet
eden cinsiyet ayrimcihdr sorunu c¢ozilmeden,
demokratik bir toplum yaratilmasinin mimkun
olmayacadginin farkindadir. Bu nedenle kadin
ve erkegdin esit bir sekilde, yan yana yasamin
her alanini paylasmasini ve omuz omuza mu-
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cadele etmesini savunmaya devam edecektir.
Yasalarla gerceklestirilen 6zellestirme, taseron-
lastirma uygulamalari ve esnek calismanin yay-
ginlasmasiyla, kadin emeginin somirisi art-
maya devam etmekte, kadinlar daha gok disik
Ucretli islere mahk(m hale getirilmektedir.

Meslek seciminde ve meslede hazirlikta belirle-
yici olan cinsiyetgi is bolimu ve toplumsal ka-
bullerin degisimi icin, egitim slreclerinde cinsi-
yet ayrimcihidinin ortadan kaldirilmasina yone-
lik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyetgi
dil ve bakisin degdistiriimesi gerekmektedir.

TMMOB, basta kendi meslek odalari olmak
Uzere, demokratik kitle ve meslek érgitlerinde
kadina yonelik siddetin énlenmesi ve toplum-
sal cinsiyet esitliginin 6rgit ici hukuka yansi-
tilarak, isler ve islevsel bir yasam anlayisina
dénidsmesi yolunda calisir.

TMMOB boélgesel asgari ucret, esnek calisma
bicimleri gibi esitsizligin 6nind agmay! hedef-
leyen saldirilara karsi emek drgutleri ile birlik-
te micadele eder, toplumsal muhalefeti glic-
lendirebilmek icin Gyelerini bu konuda bilgilen-
direrek eylem ve etkinlikler dlizenler.

TMMOB calisma yasami igerisindeki cinsiyet
ayrimciliginin sonuclarindan biri olan kadin-
lar ve erkekler arasindaki Ucret farkliliklarinin
engellenmesi ve “esit ise esit lcret” talebinin
hayata gecirilmesi icin diger emek 6rgitleriyle
birlikte micadele eder.

Kadinlara ve kadin miicadelesi verenlere karsi
onyargilarin sonuglar kadinlara baski ve esitsiz-
lik olarak geri donmektedir. TMMOB, toplumun
patriarkal yapisi geredi kadinin cinsiyetinden
dolayl maruz kaldigi esitsizligi gidermek icin po-
zitif destek politikalarini benimser. Kadina déniik
her tirden ayrimcilik ve siddet ortamini temel-
lendiren nedenler savas durumlarinda guglenir.
Eril kavramlar olan militarizm, irkcihik ve milli-
yetciligin kendini var ettigi ekonomik ve siyasal
temel, kadin diismanligini Uretir ve besler. Tirk
ve Kirt kadinlar savasin yarattigi yikimlardan
ve baskilardan benzer bicimlerde etkilenmekte-
dir. TMMOB, kadinlarin esitlik temelinde yasa-
yabilecekleri bir ortamin saglanmasi icin Kirt
sorununun demokratik ¢ozimu, anadilde egi-
tim, saglik ve kamu hizmetlerinin verilmesi ve
bolgede yillarca devam eden savas ortaminin

barisa dénlsmesi icin hareket eden Demokratik
Kitle Orgltleri, kurum, kurulus ve diger emek
ve meslek orgutleriyle birlikte micadele eder.

TMMOB, yeni Anayasa'nin 6zgurlikcl, esitlikgi,
baris ve demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
isledigi sosyal hukuk devleti anlayisini tesis eden,
cinsiyet ayrimciligi basta olmak (izere her tir-
G ayrimcaihdin 6nlendigi bir temel metin olarak,
toplumsal mutabakatla yapilmasi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin temel bir anlayis olarak ya-
samin her alaninda gliglendirilmesini destekler.

TMMOB Uyelerinin infaza dénlisen tutukluluk
surelerinin son bulmasi ve adil yargilanma
haklarinin gézetilmesini destekler.

TMMOB'li kadinlar; muhendislik, mimarlik, se-
hir planciligi meslegini icra ederken, kiltirel
mirasin gelecek nesillere aktarilmasi ve yasa-
nabilir bir gcevre icin politikalarin Gretilmesinde
ve yasama gegirilmesinde aktif calisma yapar.

Son vyillarda, “kamu ve toplum yararina” ca-
lismalarini sirdidren meslek Odalarina karsi
iktidar ve kimi gevreler, “iglevsizlestirme, etki-
sizlestirme, sindirme ve tasfiye” ¢abalarini sis-
tematik bicimde sdrdirmektedirler. Son olarak
4 Temmuz 2011 tarihinde cikarilan 644 sayili
Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile kuru-
lan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na verilen yet-
kiler, TMMOB'nin “6zerk ve kamusal kimligini”
yok sayan dlizenlemeler, ayni siirecin devami
olarak gindeme getirilmektedir...

Uygar Ulke olgutleri ve demokrasi ile bagdas-
mayan, hukuka, Anayasa'ya ve ilgili yasalara
acikca aykiri olan gelismeler, kiresel sémurd,
rant ve ¢gikar politikalarinin yasama gecirilmesi
igin, duyarh tim kesimlerin ve toplumun sindi-
rilmesi anlamina gelmektedir.

Meslek Odalari, meslek ortaminin ve demokra-
sinin olmazsa olmaz guvenceleridir. Onlara sa-
hip cikmak, yasamimiza ve gelecedimize sahip
cilkmak demektir...

Biz TMMOB'li kadinlar olarak 6rgutimiuze, ya-
samimiza ve gelecedgimize sahip cikarak; “Ka-
dinlar érgiitli TMMOB daha giiglii” diyoruz.

TMMOB 2. KADIN KURULTAYI
DELEGELERI
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Geleneksel Plaket Toreni ve Aksam Yemegi
18 Kasim 2011 Tarihinde Gercgeklestirildi

18 Kasim 2011 tarihinde Samsun Yelken Kuliip'te diizenlenen gecede meslekte 25. yilini dolduran
tiyemiz R. Berin OGUT CIKLA’ya ve 30. yilini dolduran liyemiz Cengiz SEZGIN’e plaketleri takdim edildi.
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42. Donem Merkez Yoénetim Kurulu, TMMOB
Mimarlar Odasl 42. Olagan Genel Kurulun-
da tartisilan ve degisen mevzuat ve kosulla-
ra paralel olarak mimarlk hizmetinin tam ve
eksiksiz verilmesi ilkesi dogrultusunda yapilan
dederlendirmeler sonucunda bu dénemde de
gecmis dénemlerde oldugu gibi Mesleki Uygu-
lama ve Denetim Komitesi ile uygulama ala-
nindaki galismalarini sirdirmektedir.

Guncel kosullarda, 6zellikle imar ve yapi denetim
mevzuatindaki degisiklikler sonucu farklilasan ve
cesitliligi artan mimarlik hizmetlerinin genel ta-
nimlarinin ve hizmet verme bigimlerinin diizenle-
necedi mevzuat calismalarina hiz verilmesi; mi-
marlidin bitin alanlarina yonelik ve bitlin mes-
lektaslarin sicillerini tutmaya, izlemeye ydnelik
sicil sistemlerinin bitin olarak yeniden degerlen-
dirilmesi konusu 42. Dénem Genel Kurulumuzda
genel kabul géren bir yaklasim olmustur.

Mimarlik meslek uygulamalarinin déntisim sire-
cine iliskin olarak, Genel Kurul'da yapilan deger-
lendirmeler baglaminda, mesleki uygulama stan-
dartlan ve denetim sistemimize iliskin politikami-
zin ve mevzuatimizin, tye hizmetlerinin batindand
kapsayan bicimde gelistirilmesi, cgesitlenen mi-
marlik hizmet bigimlerini iceren Uye mesleki sicil
sistemi konusundaki galismalarimizin uygulama-
ya gegcirilmesi; serbest mimarlik, danismanlik, ya-
pim yOnetimi, yap! denetimi, santiye sefligi, kamu
ve Ozel sektdérde Ucretli mimarlik, akademik alan,
gayrimenkul degerleme, bilirkisilik ve miteahhit-
lik ve benzerleri gibi, farkl alanlarda uygulanan,
ayni zamanda cesitlenen mimarlik hizmetleri ko-
nularinin net tanimlara ve ortak hukuka kavustu-
rulmasi hedefiyle dénem igerisinde subelerimizin
aktif katihmiyla calismalar 6rgitlenmistir.

40 ve 41. Dénem Mesleki Uygulama ve De-
netim Komitesi Danisma Kurullari 42. Dénem-
de de devam ettirilerek 3 Eylil 2011 tarihinde
MUDK Danisma Kurulu dizenlenmistir. Bu da-
nisma kuruluna 18 sube temsilcileriyle katil-
mis, katilan subelerden 11'i ayrica yazili goris
iletmis, katilamayan 2 subemiz de yazili g6-
risleriyle stirece katki vermistir.

42. Dbnem calismalar igerisinde olusturulan
“Haksiz Rekabet Komisyonu” da gerek énceki do-

nem calismalarinda, gerek 42. Dénem Genel Ku-
rulunda, gerek Merkez Yoénetim Kurulunun sube
katiimlariyla gergeklestirdigi toplantilarinda ve
gerekse MUDK Danisma kurulunda glindeme ge-
tirilen mimarlik hizmetinin tim alanlarinda sag-
likli hizmet verilmesine ydnelik mevzuat dizen-
lemeleri konusunda gergeklestirdigi toplantilar
sonucunda hazirladigi raporuyla katki saglamistir.

Bu slUrecte mimarlik hizmetlerinin verilmesine
iliskin sartnamelerimize yonelik temel yakla-
simlar icerisinde 6zetle;

e Mimarlik hizmetlerinin verilmesine yonelik
sartnamelerimizin, glincel gereksinimleri ve
mimarlik hizmetlerinin tim alanlarini kapsaya-
cak bicimde gelistirilmesi;

e Mimarhk hizmetleri sartnamemizde yer alan
“Mimarhk Hizmeti Tam ve Eksiksiz Verilmelidir”
ilkesiyle, sartnamelerin uygulamalardaki celis-
kilerden arindirilarak gtglendirilmesi;

e Mimarlhk Hizmetleri Sarthamesi kapsamin-
da yer alan Mimari Proje - Mesleki Uygulama
Sorumlulugu (MUS) ve Mesleki Kontrollik hiz-
metlerine yonelik tanimlarin netlestiriimesi,

e Fenni Mesuliyet Hizmetleri Sartnamemizin
Imar ve Yapi Denetim Mevzuatiyla dedisen ko-
sullara gore glincellenmesi;

e Santiye sefligi hizmetlerine yonelik yeni
bir sartname hazirlanmasi; konularinda du-
zenleme yapilmasi ve mevcut sartnamelerin
revize edilmesi hususlari yer almaktadir.

Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi bu stireg-
te gergeklestirilen tartismalar, dederlendirmeler
ve oOneriler 1siginda, Merkez Yénetim Kurulunun
verdigi gorev dogrultusunda “Sartname” calisma-
larini gergeklestirmis ve hazirlanan revizyonlar ile
taslaklar subelerimizin gorisiine sunulmustur.

Bu kapsamda vyukarida bahsedilen sirecte
gelisen goris ve oneriler dogrultusunda; “Mi-
marlik Hizmetleri Sartnamesi” ile “Fenni Me-
suliyet Hizmetleri Sartnamesi” revize edilmis;
“Santiye Sefligi Hizmetleri Taslagi” hazirlanmis
ve 41. Donem Kiltirel Mirasin Korunmasi Ko-
mitesi tarafindan hazirlanan “Tasinmaz Kaltir
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Varlklarinin R6léve Restitlisyon, Restorasyon
Projelerine iliskin Teknik Sartname Taslagi” ile
“Tek Yapi Olgedinde Réléve Restitiisyon Res-
torasyon Projeleri Yaklasik Maliyet Hazirla-
ma Yontemi” belgeleri; 41. Dénem icinde bu
konuda subelerimizden gelen gérusler ile bir
arada dederlendirilerek s6z konusu sartname
taslaklar hazirlanmistir.

Merkez Yonetim Kurulunun 28 Aralik 2011 ta-
rih ve 42/31 sayil toplantisinda gorustlerek
kabul edilen bu sartnameler 01 Ocak 2012 ta-
rihinden itibaren ylrirlige sokulmustur.

Sartnameler www.samsunmimar.org adresin-
den ulasabilirsiniz.

2012 Yilinda Uygulanacak Odenti ve

Belge Bedelleri

Ilk kayit édentisi 30 TL
Yillhik Gyelik 6dentisi (12 -TL x 12) 144 TL
Yabanci uyruklu gecici Gye ilk kayit 6dentisi 500 TL
Yabanci uyruklu gecici Uye yilhk ddentisi 450 TL
SMH Biro Tescil Belgesi (BTB) ilk basvuru Ucreti 100 TL
SMH Biro Tescil Belgesi (BTB) villik yenileme Ucreti 50 TL
Kimlik Karti yenileme Gcreti 15TL
Uye tanitma belgesi Ucreti 10 TL
SM/SMB Muhdr Ucreti 50 TL

Ayrica;

Mimarlar Odasi’'nin, iiyelerine herhangi
bir bedel talep etmeden sundugu “Ferdi
Kaza Sigortasi”’ndan 2012 yili basindan
itibaren yararlanabilmeniz igin, aidatla-
rinizi yihn basinda yatirmaniz énerilmek-
tedir. Sigorta, aidat 6denen giinden itiba-
ren, aidat 6denen yil igin gegerli olmak-
tadir.

FERDI KAZA SIGORTASI - HASAR YONERGESI
Yaralanma Halinde istenilen Evraklar

* Kati hastane raporu (hastaneden taburcu ol-
duduna dair)

* Fatura asl (tedavi masraflarini gdsterir)

* Beyan (olayin meydana gelis seklini agikla-
yan sigortaliya ait agiklama)

Siirekli Sakatlik Halinde Istenilen Evraklar
 Olayla ilgili sigortalinin beyani, varsa resmi
tutanak veya zabit

 Kati hastane ve maluliyet raporu

Police ile temin edilen bir kaza, sigortalinin derhal
veya kaza tarihinden itibaren 2 yil icerisinde strekli
sakatligina (daimi maluliyetine) neden oldugu tak-
dirde; tibbi tedavinin sona ermesini takiben, tazmi-
nat; “Surekli Sakatlik Sigorta Bedeli” kapsaminda
maluliyet derecesine gére hesaplanarak édenir.

Vefat Halinde Istenilen Evraklar
* Olayla ilgili zabit veya resmi tutanaklar

« Oliim raporu

* Veraset ilami

* Vukuath ntfus kayit 6rnegi
* Otopsi raporu

(Bu polige ile temin edilen bir kaza, sigortali-
nin derhal veya kaza tarihinden itibaren bir yil
zarfinda vefatina sebebiyet verdigi takdirde,
sigorta bedeli policede gdsterilen menfaatlere,
yoksa kanuni hak sahiplerine édenir.)

Hasar durumunda evraklar tamamlandiktan
sonra Ada Sigorta ve Reasirans Brokerligi ile
irtibata gecebilirsiniz.

Teminat Disi1 Kalan Kazalar!!!

* Her tUrll spor misabakasi sonucu olusan kazalar
* Suda bogulma kazalari

e Her tarla tehlikeli spor sonucu olusan kazalar
(kayak, parasut vs...)

* Motosiklet kazalari

* Alkolll veya uyusturucu madde etkisinde iken
olusan kazalar

Ada Sigorta ve Reasiirans Brokerligi
www.adabroker.com.tr

0212 28091 80

Peker Sokak Akyildiz Apt. No: 26 D: 13
Levent / ISTANBUL

e Ferdi Kaza Sigortasi policenizdeki "kaza” ta-
biri, ani ve harici bir olayn etkisi ile sigortalinin
iradesi disinda sakatlanmasi veya olmesidir.
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Basin Aciklamasi

Son birkag ay icerisinde Samsun’un 6ngorii-
niimiinii onemli oranda zedeleyecek olan
yatinm ihaleleri gergeklestirilmistir.

1. Bunlardan biri: Kentin disindan gegmek
Uzere planlanmis olan Dogu Cevre Yolu'nu
hayata gecirmek yerine, mevcut cevre yolu
Uzerine; Stadyum, Gllsan Sanayi Sitesi ve Be-
lediye Evleri Kavsagindan gecerek Petrol Ofis
Tesislerine kadar uzanan bir “Kath Yol” pro-
jesinin ihale edilmesidir.

Canik yerlesimini adeta bir duvarin arka-
sina hapsedecek olan 1800 m uzunlugun-
daki bu “Kath Yol”, Canik Belediyesi’'nin
tiim itirazlarina, Karadeniz Teknik Univer
sitesi'nin bu projenin yanhshgini ortaya
koyan raporlarina ragmen uygulanmak
istenmektedir.

2. ikinci konu: Fener Plaji’nin hemen ya-
nindaki yaklasik 20 doéniimlitk bir kamu
arazisinin, imar plani degisikligi ile *“DLH” nin
kullanimindan ¢ikarilarak “Turizm Tesisi Alan1”
na doénustiridlmesi ve daha sonra da “Otel”
yapilmak lizere yatirrmcisina 49 yillhigina
bedelsiz olarak verilmesi ile ilgilidir.

Kalyon Burnu Feneri’nin bulundugu bu yoére,
Samsun kent merkezinin bati girisinde yer al-
maktadir. Mevcut Liman yapilmadan Onceki
“Antik Limanin” kalintilari bu arazinin altinda-
dir. Hemen arkasindaki yaliyar biciminde yuk-
selen 70-80 m’lik tepenin lzerinde de Amisos
Yerlesimi bulunmaktadir.

e Kent kimliginin ¢ok farkh degerlerini
lizerinde barindiran boylesine é6nemli bir
sahil parcasi “kente 3 yildizli bir otel kazan-
dirmak” gerekgesi ile yapilasmaya aciimis-
tir.

150 m ye varan ylksekligi ile, hemen arkasin-
daki tepeyi 70-80 m daha asan bu yapi; kent
peyzaji ile birlikte Samsun’un tiim deger-
lerini ezecek ve kent rantinin egemenligi-
ni simgeleyen bir utang abidesi olacaktir.

 Bu yapilasma ustelik yasalara ve sehirci-
lik kurallarina ragmen gercgeklestirilmek-
tedir.

Soyle ki:

e 1940 yili haritalarina bakildiginda o tarihler-
de bu alanin bir kisminin denizin icinde kaldigi
gorilmektedir. Bu gercege ragmen Bakan-
hk “Kiy1 Kenar Cizgisi” ni 50-100 m o6tele-
yerek belirlemistir. Bu konudaki yargi slireci
devam etmektedir.

e Bakanligin tespit ettigi kiy1 kenar gizgisinden
itibaren 100 m olmasi gereken yapi yak-
lasma siniri, degistirilen imar planinda 10 m
ye indirilmistir.

e Imar planinda bu arazide yapilacak proje-
nin yapilasma kosullarinin kesin olarak be-
lirtilmesi gerekirken, konuya tersten yak-
lasihp; ¢cekme mesafelerinin cgizilecek avan
projeye gore belirlenecegi ve Yiksek Yapilar
Yonetmeligi'nin ¢ekme mesafeleri ile ilgili
maddelerinin bu yapida uygulanmayacad be-
lirtilmistir.

e Ihale ilan sartina gore “Otel” olarak
planlanmasi gereken tesisin, m? olarak sa-
dece %401 otel % 601 ise her bir liniteye ba-
gimsiz bolim numarasi verilerek apart otel
olarak planlanmistir.

“Ne olursa olsun Samsun yatirnm kazan-
sin” anlayisinin bu kente pahaliya mal ol-
dugunun bilinciyle hareket eden Mimarlar
Odasi, dogru yatirbmlarin dogru zamanda
ve dogru yerlerde yapilmasini destekle-
mektedir.

Samsunlularin ve Samsun’‘da yonetim so-
rumlulugu iistlenenlerin bu konuya duyarli
olacaklari umuduyla bilgilerinize sunulur.

10 Ocak 2012

TMMOB MIMARLAR ODASI
SAMSUN SUBESI
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TMMOB Mimarlar Oadsi Samsun Subesi
12. Olagan Genel Kurula Davet

GENEL KURUL

TMMOB MIMARLAR ODASI SAMSUN SUBESi 12. OLAGAN GENEL KURULU
cogunluklu olarak 28-29 Ocak 2012 tarihlerinde, bu toplantida cogunluk saglanamaz ise
04-05 Subat 2012 tarihlerinde asadidaki gindemle yapilacaktir.

GUNDEM:
1. Acgilis ve Baskanlik Divani segimi
2. Saygi Durusu
3. Acihis Konusmalari
4. Davetlilerin Konusmalari
5. Sube Y6netim Kurulu Calisma Raporunun okunmasi,
gdrusulmesi ve hakkinda karar alinmasi
6. 2012 yili Sube Mali Program Taslaginin gorisilmesi
7. Adaylarin belirlenmesi
8. Dilek ve dneriler
9. Bir giin sonra secimlerin sube binasinda yapilmasi ve kapanis.
COGUNLUKLU : 28 - 29 Ocak 2012
COGUNLUKSUZ : 04 - 05 Subat 2012
GENEL KURUL:
Saat :11.00 - 17.00
Yer : DSI 7. Bélge Mudirligiu Konferans Salonu SAMSUN
SECIMLER:
Saat : 09.00 - 17.00
Yer : Mimarlar OdaslI Samsun Subesi

Bahcelievler Mah. Mevlana Cad. Baris Ap. No: 5 SAMSUN
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XIII. Ulusal Mimarhk Sergisi

ve Odiilleri, 2012

Turkiye’de mimarlik meslegini ve kultirinG
gelistirme hedefiyle glindem yaratan ilk ku-
rumsal girisim olan Ulusal Mimarlik Sergisi ve
Odulleri Programi, Mimarlar Odasi tarafindan
ilk kez 1988 yilinda, Mimar Sinan’in 400. 6lim
yildénimi anisina dizenlendi. Bugune kadar
gerceklesen 12 dénemde, programa 1.671
eser katildi ve 6ncl nitelikteki calismalari ne-
deniyle 105 eser ve 37 kisi / kurulus cesitli
dallarda ddullendirildi.

Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri, basari-
I gengc mimarlarin ortaya ¢gikmasina katkida
bulundugu gibi, Tark mimarlarinin yurtdisin-
da tanitimina da olanak sagliyor. Turkiye'yi
yurtdisinda temsil etmek Uzere Mimarlar
Odasi’'ndan aday gosterilecek mimarlar ve
eserler, 6dul alanlar veya 6dul adayi olanlar
arasindan segciliyor: Uluslararasi 6dul prog-
ramlarina katilim adaylari ile gesitli ulusla-
rarasi sergileri olusturan mimar ve eserler
bu yolla belirleniyor. Bdylelikle, yurtiginde
ve yurtdisinda Tirkiye mimarhgdini basariyla
temsil eden eser ve mimarlarin farkh plat-
formlarda taninirligi amaglaniyor; mimarhk
eserinin kamusalliginin artirilmasi, mimarin
hak ve sorumluluklarinin taninmasi ve mes-
leki pratigin ayrintilarinin yayginlagsmasi si-
recleri destekleniyor.

Serginin ilk gind aksami yapilan 6dul térenin-
de, 6dul alan eserler ve sahipleri tanitilarak

kendilerine plaket veriliyor; o6dullerin maddi
karsihdi bulunmuyor. Sergiye katilan ve 6dul
alan tim eserler ilk olarak Ankara’da sergile-
niyor. Sergi bir sonraki édil dénemine kadar,
olusturulan program cergevesinde yurticinde
ve yurtdisinda birgok kentte ve etkinlige tasi-
narak yeniden acihyor.

Sergiye katilan eser ve mimarlar, ingilizce ve
Turkce olarak hazirlanan Ulusal Mimarhk
Odiilleri Katalogu ile ulusal ve uluslararasi
mimarhk kamuoyuna ulastirithyor. Katilimci-
lara Ucretsiz olarak gonderilen katalog, UIA
Uyesi diinya ulkelerindeki meslek &rgitleri
kitliphanelerine, ulusal ve uluslararasi mes-
leki dergilere, uluslararasi Universite, aras-
tirma merkezi ve uzmanlik kdtdphanelerine
ulastirllarak glincel ve modern Tirkiye mi-
marligindaki duslnsel bulusgulugun ve este-
tik begeninin tanitimina, yayginlastiriilmasina
katkida bulunuluyor.

Odiil alan eserler ve mimarlar ayni zamanda,
1988 yilindan beri édil alanlarin biraraya geti-
rildigi Ulusal Mimarhk Odiilleri Retrospek-
tifi Sergisi'ne ve kataloguna dahil edilerek,
bu sergi yurtici ve yurtdisinda bircok kentte ve
etkinlikte sergileniyor.

2010 yihinda édul alan yapilarla birlikte yeni bir
uygulama baslatildi. Odil alan yapilarin tescili
icin TC Kulttr ve Turizm Bakanligi'na basvuru
yapihyor ve slireci eserin muellifi ile birlikte ta-
kip ediliyor. Ayni zamanda, 6édual alan yapilara,
aldigr 6dalan adinin ve eser sahibinin isminin
yer aldigi bilgi plaketi cakiliyor.

Dallar ve Kategoriler

Ulusal Mimarhk Odulleri, iki ana bashk altin-
da veriliyor: MIMAR SINAN BUYUK ODULU
ve BASARI ODULLERI. Mimar Sinan Biiyik
Odiili, tim meslek hayati boyunca verdigi
eserleri ve mimarlida gegen hizmetleri nede-



[1 viMARLAR ODASI SAMSUN SUBESI

MIMARLIK BULTENI /ocak 2012 17

niyle bir mimara veya ortak calisan mimarla-
ra veriliyor. Basan Odiilleri ise dort kategori-
ye ayriliyor: “MIMARLIGA KATKI DALI’,
“YAPI DALI”, "PROJE DALI", “"FIKIR SUNU-
MU DALI". Yapi Dali'nin kendi icinde “Yap!”,
“Koruma-Yasatma” ve “Cevre” olmak Uzere,
alt kategorileri bulunuyor. Mimar Sinan Blyuk
Oduli, Mimarlida Katki Dali ve bu programa es
zamanh olarak yuratilen Anma Programi igin
secilecek kisi/kurum igin aday gosterilebilirken
(www.mo.org.tr/ulusalsergi) adresindeki
“Aday Gosterme” bolimu), diger dallar icin ki-
sisel basvuru gerekiyor.

Katilim Kosullari

1. Sergiye, Mimarlar Odasi’'na kayith her mi-
mar, yani sira ilgili kamu kuruluslari, kurumlar,
sirketler, tniversite 6grencileri ve arastirmaci-
lar bireysel veya ekip olarak katilabilirler.

2. Sirket ya da kurum adina katilan calisma-
larda muellif(ler)in isminin panoda belirtilmesi
zorunludur.

3. Yap! ve Proje dallarinda katilabilmek igin,
muellif(ler)in Mimarlar Odasi Uyesi olmasi zo-
runludur.

4. Fikir Sunumu Dali'nda sergiye katilmak igin
mimar olma zorunlulugu yoktur.

5. Sergiye, her dalda en fazla 4 ayri eser ve
her biri igin en fazla 4 pano ile katilinabilir.

6. Sergiye katilan bir eser, ayni kategoride bir
baska dénem tekrar katilamaz.

7. Sergiye katilacak eserler, Sekreterya’ya
teslim edildikten sonra geri ¢ekilemez; teslim
edilen eserlerin katalogda yayimlanmasi kabul
edilmis sayilir.

8. Sergiye katilacak eser, Mimarlar Odasi Onur
Kurulu'nca verilmis bir cezanin ve/veya Mi-
marlar Odasi tarafindan kazanilmis aleyhte bir
yargl kararinin nesnesi olmamalidir.

9. Ulkemizde ruhsat ve mesleki denetim uy-
gulamasi basladiktan sonra dUretilen; ruh-

satsiz, Mimarlar Odasi’'nin mesleki denetim
isleminden gegirilmeyen ve hakkinda CED
cekince raporu dizenlenen eserler, sergiye
katilamazlar. Yapiya ddéniismemis ve insaat
ruhsati alinmamis eserler, muelliflik ve telif
hakki tescil islemi yaptirilmis olmasi sartiy-
la Proje Dali'nda katilabilirler. Kamu yapila-
ri veya 6zel statide Uretilen yapilarin Yapi
Dali'nda sergiye katilabilmesi igin mesleki
denetim isleminden gegmis olmasi yeterlidir,
ruhsat aranmaz.

10. Yapinin tasarim ve uygulama projesini ya-
pan mdaellifi farkh ise, aralarindaki mutabaka-
ti gésteren yazili bir belge ve panoda her iki
mdaellifin isminin belirtilmesi ile Yapi Dali'nda
katilimda bulunabilirler.

11. Yurtdisinda uygulanan yapi ve projelerin
katilimi icin 8. ve 9. maddeler gecerli degildir.

Katilim Belgeleri

* KATILIM FORMU: Formdaki bilgiler eserin
tanitiminda ve katalogda esas teskil edecegi
icin, panodaki bilgiler ile tutarli ve eksiksiz bi-
¢imde doldurulup imzalanarak génderilir.

* PANO: Panolar verilen format dogrultusunda
hazirlanir. Format icin ayrica programin web
sitesine bakilabilir. Sergiye katilmak icin ha-
zirlanan panolar (pano boyutu: 58x160 cm),
BASKI alinmadan, DIJITAL olarak, en az 150
dpi ¢ozinurlikte, TIFF/JPEG/EPS belgesi bigi-
minde hazirlanarak, CD/DVD igerisine kayde-
dilerek gonderilir.

« DOSYA: Sergiye gonderilen her eser igin
BASKI alinmadan, DIJITAL olarak ayrn bir
dosya hazirlanir. Dosya, katalogun yayima
hazirlanmasi igin gerekli olan, sergiye sunul-
mus panolardaki fotograf, imaj, cizim ve yazili
belgeleri igerir. Dosyaya daha ayrintili bilgi ve
gorsel belge eklenebilir. Bu belgelerin su for-
matta hazirlanarak CD/DVD icerisine kaydedil-
mis olmasi gereklidir:

- Fotograf, imaj ve cizim belgeleri TIFF/JPEG/
EPS formatinda;

- Cizim belgeleri CAD formatinda (Autocad, >>
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<< Archicad vb.) ise, TIFF/JPEG/EPS formatina

dontstlrilerek;

- Her bir goérsel belge en az 15 cm eninde, 300
dpi ¢ézlnurlikte;

- Yazili belgeler Word programinda (Tlrkce ve
Ingilizce olarak)

e KATILIM PAYI: Mimarlar Odasi'nin asadida
yer alan banka hesabina, konu olarak “2012 /
13. Ulusal Mimarlik Sergisi” ibaresi belirtilerek
yatirilir:

Turkiye Is Bankasi

Ankara Mesrutiyet Subesi

TC is Bankasi'ndan yapilacak havalelerde

havale masrafi 6denmeyecek olup

Sube Kodu: 4213

Hesap No : 0009319

IBAN : TR680006400000142130009319
hesap kullanilacaktir.

Diger bankalardan yapilacak EFT’ler igin ise:

Sube Kodu: 4213

Hesap No : 0666060

IBAN : TR490006400000142130666060
hesap kullanilacaktir.

Katilim Payi (pano basina): 200 TL
Takvim

9 Mart 2012
Son Katilim Tarihi: Katilim Formu + CD/DVD
+ Katihm Payi1 Makbuzu

29-30 Mart 2012
Juri Toplantisi
13 Nisan 2012

Odiil Téreni (ODTU Kdiltir ve
Kongre Merkezi, Ankara)

Sergi Acllisi
(ODTU Mimarhk Fakiiltesi, Ankara)

Sergi Programi

13-28 Nisan 2012
ODTU Mimarlik Fakdiltesi, ANKARA

14 Mayis-9 Haziran 2012
Mimarlar Odasi Istanbul BK Subesi
Sergi Salonu, Karakdy, ISTANBUL

1-7 Ekim 2012
IzMIR

Secici Kurul
Ercan AGIRBAS
Zeynep AHUNBAY
Alisan CIRAKOGLU
C. Abdi GUZER
Ziya TANALI

Diizenleme Komitesi
N. Mige CENGIZKAN (Koordinatér),
Serhat BASDOéAN, A. Derin INAN, Ilker OZDEL

Bilgi ve Iletisim

. MUGE CENGIiZKAN

: +90.312.417 37 27

: +90.312.418 03 61

: yayin@mo.org.tr

: Mimarlar Odasi Genel Merkezi

Konur Sokak, No: 4/2, Yenisehir, ANKARA

PmmM - =

Ayrintili Bilgi: www.mo.org.tr/ulusalsergi

2012 yili ajandanizi
subemizden alabilirsiniz.
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Yarismalar

2012 UNESCO KULTUREL MIRASIN
KORUNMASI ASYA-PASIFIK MIRASI
ODULLERI’'NE BASVURULAR BASLADI

Son Basvuru Tarihi: 31 Mart 2012

UNESCO

Asla-Pacilic Awards lar

Cuttuarl erttslel|

Comneenialiou

2012

Birey ya da kuruluslarin, 6zel veya kamu-6zel
isbirligi ile gergeklestirdikleri Asya ve Pasifik
bélgelerindeki kiltirel mirasin dederinin art-
masina katki koyan, son 10 yilda tamamlan-
mis restorasyon projeleri 6dlle basvurabiliyor.
Son basvuru tarihi 31 Mart 2012.

Yarisma kapsaminda 50 yil 6nce veya daha 6n-
cesinde yapilmis toplu konutlar, ticari, kiltlrel,
dini, endustriyel ve kurumsal yapilar, bahceler
ve képriler yer aliyor. Kamu-6zel girisimi ile ye-
nilenen tarihi kentler, mahalleler ve kirsal yerle-
sim alanlar da bu kapsamda degerlendirilebilir.
Esas Odiiller disinda, icinde bulunduklari tarihi
baglam ile 6rtiisen uygulanmis cagdas yapilara
da 2005 yilinda ilk defa verilen Jiri Ozel Odli
bu yil da veriliyor. “Ustiin Bagsarn Odali”,  Ay-
ricalikll Uygulama Oduli”, “Miikemmellik Odili”,
“Onur Oduliu” ve “Jiri Ozel Odali"nin verilecegi
programin dederlendirme sonuglari Eyltl 2012
tarihinde agiklanacak.

Ilgili Web Sitesi:
http://www.unescobkk.org/culture/wh/
unesco-asia-pacific-heritage-awards-for-
culture-heritage-conservation/2012-heritage-
awards/

Yeni Uyelerimiz

42852
MEHMET KOKSAL COSKUN
ULUSLARARAST KIBRIS UNV:

BUKET TURGUT
YEDITEPE UNV.

42971 143108 43111
FATMA KETEN PELIN 6ZDOGRU KUBRA KALYON
TRAKYA UNV. K.T.U. K.T.0

Hos geldiniz...
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MIMARLIK VAKFI

SOSYAL GUVENLIK VE
YARDIMLASMA SANDIGI

“Gelecegimiz Icin Onemli Bir Adim!”

Sizi, Mimarlik Vakfi Sosyal Gldvenlik ve
Yardimlasma Sandidi'na dye olmaya,
Sandigin hizmetlerini birlikte gelistirme-
ye davet ediyoruz.

Mimarlik Vakfi, 1996°da iki alanda ihtiyaci
karsilamak amaciyla kuruldu.

Birincisi, meslek ve kultir alani; o glnlerde,
mimarhik meslegini halka, topluma tanita-
cak, meslegimizin toplumda hak ettigi yeri
kazanacak, bir dizi sanatsal, klltirel faali-
yet yapacak bir kurum gerekliydi. Mimar-
Ik mirasimizi, birikimimizi korumak ve en
oénemlisi de onu yeni yetisen kusak mimar-
larin kullanimina, incelemesine, esinlenme-
sine sunmak bunun olanaklarini yaratmak
amaciyla ¢alismalar yapmak. Bugln de bu
eserlerin, layik oldugu gibi korundugu, ge-
rek duyuldugunda ulasilabilecegine dair he-
pimizin ciddi kuskulari olsa gerek.

Vakfin kurulusunun dayandigi ikinci te-
mel, sosyal alanda faaliyet gosteren Sos-
yal Glvenlik ve Yardimlasma Sandigi ile
Egitim ve Burs Fonu’dur. Yardimlasma
Sandigi, kurulus belgelerinde ifade edil-
digi gibi, “"meslektaslarimiz arasinda da-
yanisma saglamayi, acil hallerde lyeleri-
ne yardim yapmayi esas alan ve giderek
sosyal alanda hizmet vermeyi, hizmetle-
rini gelistirmeyi amaclamistir.”

Vakfin en énemli sosyal projesi olan Yar-
dimlasma Sandidi’na 2624 mimar Uye ol-
mus ve destek vermistir. Mimarlik Vakfi
Yardimlasma Sandidi sayesinde bugidn
artik dye mimarlarin basvuracaklari bir
sosyal glvence kurulusu vardir.

Yardimlasma Sandigi, vefat eden (lyelerin
ailelerine en zor gldnlerinde yardim elini
uzatmis, yulkimliliginid eksiksiz olarak
yerine getirmistir. Zorunlu durumlarda,
Uye meslektaslara olanaklar 6lglsinde
yardimlarda bulunmustur. Olusacak bi-
rikimlerin nemalandirilmasi, yatirimlar
yapilmasi sonucunda sosyal tesisleri, 6g-
renci yurtlari, yasam evleri, lokalleri ile
Sandigimiz (yelerine, yaptiklari katkinin
lizerinde sosyal hizmet saglayabilir.

Bu hizmetlerin gelistiriimesi ve yaygin-
lastiriilmasi icin, Sizin de Yardimlasma
Sandigi'na lye olmanizi bekliyoruz.

Ilgi ve destedinizi esirgemeyecediniz
umuduyla, basari ve mutluluklar dileriz.

]
SEN YOKSAN BIR EKSIiYiz

YARDIMLASMA SANDIGI UYELiGi

www.mimarlikvakfi.org.tr adresinde
bulunan sitemizi ziyaret etmeniz ve
menu’den girilen Uye Formunu dii-
zenleyip gondererek uyelik islemini-
zi baslatabilir, ayrica, Mimarlar Oda-
s1 Subelerinde, Vakif gorevlilerinin
sizi ziyaretiyle de liye olabilirsiniz.

Kredi karti bilgilerini ve size uygun 6de-
me planini Vakfa ulastirarak,

Garanti Bankasl Galatasaray subesi IBAN
TR26 0006 2000 0680 0006 2988 02
nolu hesaba yatirarak aidatinizi 6deyebilirsiniz.

Giris Odentisi 90 TL iiye kaydi si-
rasinda ve bir kez odenir. 2012 Yih
Odentisi 180 TL









